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ARBEITSPLATZ: Wohlbefinden
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Diabetes kennt keine Pausen - selbst wenn der Arbeitstag beginnt, ist es allgegenwartig.
Millionen von Menschen mussen daher nicht nur den Anforderungen im Job gerecht werden, sondern auch die
permanenten, oft unsichtbaren Herausforderungen ihrer komplexen Erkrankung meistern. Viele Arbeitsplatze
sind nicht darauf ausgelegt, was fir Betroffene noch mehr Stress erzeugt. Neue Daten einer Befragung geben
jedoch Aufschluss uber die individuellen Bediirfnisse von Menschen mit Diabetes in Deutschland.
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Strukturelle und Auswirkungen auf
kulturelle BARRIEREN KARRIERE und CHANCEN
D@ erleben Barrieren ﬂ@ﬂ der Menschen mit
am Arbeitsplatz. Diabetes sagen, dass die Erkran-

kung negative Auswirkungen auf
ihre Karriere hatte.

Gleichzeitig gibt es fur Arbeit-
Q gebende konkrete Ansatzpunkte
fu"r b‘essere Inkl'usmn. 2u fjen . 1 2% haben in ihrer
haufigsten Barrieren gehéren fur - . ..
Karriere Einschrankungen er-

Menschen mit Diabetes u.a. lebt, die im Zusammenhang mit
keine geeignete Verpflegung €D, '
Ee€lE priegUng - Diabetes-Vorurteilen standen.

Pausenzeiten und
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*Die Ergebnisse der globalen Umfrage basieren auf den Antworten von 9.656 Arbeitnehmenden mit Typ 1 oder Typ 2 Diabetes in mehr

als 10 Sektoren in Deutschland, den Niederlanden, Saudi-Arabien, Spanien, Schweden, dem Vereinigten Konigreich, den Vereinigten

Staaten, Danemark, Australien, Kanada und Frankreich. Die in dieser Infografik angegeben Zahlen basieren auf den Ergebnissen aus I l S l I e
Deutschland. Censuswide hat zwischen dem 11. und 29. September 2025 eine Online-Umfrage im Auftrag von Insulet durchgefiihrt.

Censuswide richtet sich nach und beschaftigt Mitarbeitende der Market Research Society und folgt dem MRS-Verhaltenskodex und den maker oFOmnipod

Prinzipien von ESOMAR. Censuswide ist auerdem Mitglied des British Polling Council.
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